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CURRICULUM VITAE 

Bruno Vitali 

Dati personali 

e  Nato il 04/06/1957 a Pavia 

e città residenza: Roma 

Esperienze lavorative 

e  Dal 1975 al 1987: tecnico presso Ansaldo Elettronica, poi Esacontrol e infine Elsag Bailey. 

e  Dal 1989 al 1997: segretario provinciale e regionale Fim-Cisl a Genova. 

e  Dal 2000 al 2012: segretario nazionale dei metalmeccanici CISL — Settori di competenza: cantieristica 

navale, ICT, mercato del lavoro e Sud, alte professionalità, automotive, FCA Group. 

e  Dal 2013 al 2015: vicepresidente del fondo inter-professionale FONDIMPRESA, il più grande fondo 
per la formazione continua dei dipendenti delle imprese private e partecipate pubbliche. 

e  Dal 2016 al 2018: consigliere d’amministrazione dello stesso fondo. 

e  Dal 2018 al 2021: collaboratore presso le cooperative operanti nell’ambito del centro di accoglienza 
migranti di Genova-Coronata. 

Esperienze politiche — amministrative — associazionismo - volontariato 

e Tuttora: segretario regionale Democrazia Solidale-Demos Liguria 

e  Tuttora: volontario con la Comunità di Sant’Egidio 

e Tuttora: presidente dell’associazione GEZMATAZ 

Istruzione 

e  Diploma di maturità tecnica (in elettronica) - 1975. 

e  Corso di Storia Moderna presso la Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università di Genova tra il 1984 
eil 1986. 

Conoscenze linguistiche 

e _ Lingua: inglese 

Ulteriori informazioni 

e Le esperienze professionali si sono sviluppate principalmente nel settore della contrattazione nel settore 

privato, delle relazioni industriali e di quelle internazionali, della formazione continua per imprese e 

lavoratori. 

e  Hanno costituito presupposti fondamentali per la professione l’attitudine alla comunicazione e alla 
gestione di variabili sociali ed economiche; alle relazioni interpersonali ed alle relazioni con imprese 
piccole, grandi e multinazionali, istituzioni, amministrazioni locali e governo centrale; la capacità di 

interagire in contesti diversi ed in situazioni complesse; il costante aggiornamento sulle materie 

dell’impresa, del lavoro e delle norme giuridiche correlate. 

Pubblicazioni: 

e  Aprile 2009 per Edizioni Lavoro: con G. Petrasso, “Il quanto più del come. Le politiche industriali nel 

Sud dagli anni novanta ad oggi”.



 “Tremila racconto”.




dell’articolo

dell’Unione

e  Giugno 2015 per Marsilio Editori: “Tremila giorni. FIAT: 1a metamorfosi e il racconto”. 

e Tra il 2000 ed il 2012: relatore alle Università della Calabria, di Cassino, di Firenze, di Trento ed alla 

Sapienza di Roma sui temi delle relazioni industriali ed internazionali. 

e Pubblicazioni, su riviste specializzate, su tematiche di politica sociale e relazioni industriali. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi dell’articolo 13 del 

regolamento generale sulla protezione dei dati [Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio dell’Unione europea del 27 aprile 2016] per le finalità previste dalla legge n.3 del 9 gennaio 2019, art. 

14 e 15 e secondo le modalità a ciò strettamente collegate


